
Claves para la conformación de equipos 

 

La mera intención de llevar adelante una tarea a través de la formación de 

un equipo no alcanza para garantizar eficiencia, es necesario delimitar algunos 

puntos clave: 

 

Claves para la conformación de equipos 

 

1. Tamaño adecuado 

2. Habilidades complementarias 

3. Definir un rol particular: qué se espera del equipo 

4. Un propósito claro 

5. Acuerdo de resultados a alcanzar 

6. Un método de trabajo claro y común para todos 

7. Nivel de exigencia y compromiso mutuo por los resultados 
 


