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 “SI USTED CONSULTA UNA VERSIÓN IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO, ASEGÚRESE QUE SEA LA VIGENTE”  

1. Propósito:  

Describir el procedimiento para la recepción de pedidos proveniente del departamento de compras 

de la universidad de Carabobo. 

 

2. Alcance: 

Este procedimiento aplica a los laboratorios adscritos a la Faculta de Química de FACYT de la 

Universidad de Carabobo. 

  

3. Procedimientos documentados: 

PRO-JAD-009. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

REG-JAD-012. Xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

 

4. Instrucciones a seguir: 

Se refleja en el siguiente diagrama de flujo: 
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   5. Documentos de referencia: 
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